
 

VILLE DE ROSEMÈRE 

 
 

ORDRE DU JOUR 
 

Séance extraordinaire 

5 novembre 2018 à 18h 
 
 
   

 
1 DIRECTION GÉNÉRALE / RESSOURCES HUMAINES / COMMUNICATIONS 
 

1.1 Signature d’une lettre d’entente entre la Ville de Rosemère, le Syndicat canadien de 
la fonction publique, section locale 4756 et l’employé numéro 1040 

 
1.2 Embauche de la directrice des Services juridiques et greffière 

 
 

2 PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
  
3 CLÔTURE 
 
 
         
        FRANCINE BÉLANGER 
        Assistante-greffière 
 


