=

ROSEMERE

VILLE DE ROSEMERE
OFFRE D’EMPLOI

Inspecteur(trice) en batiment auxiliaire
(Poste temporaire septembre 2023 a aolt 2024)

Description sommaire des différentes taches a accomplir :

Sous l'autorité de la directrice du service de l'urbanisme, I'inspecteur(trice) en batiment applique
la réglementation municipale spécifique a son domaine d’intervention (construction, zonage,
lotissement, permis et certificats, PIIA,etc.).

Principaux responsabilités et défis

o Responsable de toutes les étapes de la réalisation des projets : réception des demandes
des projets, analyse des dossiers, émissions des permis et des certificats, surveillance
des travaux, suivi et inspection, et ce, en conformité avec loi, réglements, plans et vision
urbanistique;

o Responsable d’assurer le respect de la réglementation relevant de son domaine
d’expertise et d’émettre les constats d’infraction au besoin;

e Participe au respect des orientations du plan d’'urbanisme permettant le maintien du
caractére champétre de la ville, la préservation des arbres et du patrimoine;

¢ Participe a la vision, mission et approche citoyenne de la ville et de faire vivre les valeurs
de cohérence, d’ouverture, de solidarité et d’'engagement.

Exigences
e DEC en Techniques de I'architecture ou en Aménagement du territoire;

e Expérience de quatre années (milieu municipal);

Qualités générales : Maitrise du frangais et de I'anglais, connaissance du logiciel PG
considérée comme un atout;

Qualités personnelles : Adaptabilité, Diplomatie, Dynamisme, Gestion du temps et des priorités,
Initiative et rigueur.

Conditions de travail

Horaire de 34 heures par semaine.

La ville de Rosemeére offre de nombreux avantages sociaux dont un programme d’assurances
collectives, un fonds de pension a prestations déterminées et des congés mobiles et maladies.

Salaire horaire : 33.29% a 39.16%



Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 8 septembre 2023.

Ville de Rosemére
Att. : service des Ressources humaines
100, rue Charbonneau
Rosemere, Qc
J7A 3W1

rh@yville.rosemere.qc.ca
La Ville de Rosemeére valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature.

Nous remercions tous les postulants de leur intérét, nous ne communiquerons, toutefois, qu’avec
les personnes qui seront convoquées a une entrevue.



