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Patrouille verte

BonBoss

e Un emploi saisonnier et stimulant dans une équipe dynamique au cceur des activités de
la Ville.

e |'opportunité de faire une différence aupres des Rosemeroises et des Rosemerois.

Des conditions de travail avantageuses pour concilier le travail et la vie personnelle :

Possibilité de gagner une

des trois bourses de 500 Conciliation travail-études

Cohérence | Ouverture | Solidarité | Engagement

Créer un milieu de vie qui répond aux besoins de notre communauté tout en maximisant
I’attrait de notre territoire par la qualité de son environnement.

Vous carburez aux défis? Contribuer a notre mission et a ses projets innovants vous allume?
Faites partie de notre équipe engagée a faire la différence aupres des citoyens et d’une
communauté florissante!

18,06 S

Variable

e Patrouiller la ville en vélo ou en voiture, de jour, de soir et/ou la fin de semaine.

e Participer a I'application des réglements sur les arbres, les coupes d’arbre, les pesticides,
I'arrosage, I'ouverture des piscines et les matieres résiduelles.

e Informer et sensibiliser la population en matiére d’environnement et sur la gestion de
I'agrile du fréne.

e Participer a la proposition de mesures visant a améliorer la gestion des matiéres
résiduelles.

e Contribuer au traitement et a la saisie des demandes dans le systeme de gestion
municipale.

e Participer aux événements spéciaux (ex : Journée Retour a la terre).

e Rédiger des comptes rendus quotidiens.

o Effectuer tous les autres travaux connexes requis par la Ville.



QUALIFICATIONS NECESSAIRES

e FEtudiant collégial ou universitaire dans un domaine pertinent lié¢ a la fonction
(environnement, foresterie urbaine, horticulture ornementale, biologie, urbanisme,
technique policiere, etc.).

e Intérét marqué pour I'environnement et le service a la clientéle.

e Connaissance des arbres un atout.

e Etre capable de travailler seul et avec autonomie, avoir de I'initiative et étre motivé.

e Maitriser la langue frangaise a I'oral et a I’écrit.

e Connaissance fonctionnelle de I'anglais et bilinguisme un atout.

e Avoir une bonne condition physique et apprécier le travail a I'extérieur.

e Détenir un permis de conduire valide.

e Connaissances de Word et Excel

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT le 22 février 2026 au Service des loisirs a I'adresse suivante :

loisirs@ville.rosemere.gc.ca

La Ville de Rosemeére souscrit au programme d’égalité en emploi. Les membres des groupes visés sont invités a
poser leur candidature. Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes qui seront convoquées a une entrevue.
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