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Sauveteur(se)-moniteur(trice)

BonBoss

e Un emploi saisonnier et stimulant dans une équipe dynamique au cceur des activités de
la Ville.

e |’'opportunité de faire une différence aupres des Rosemeroises et des Rosemerois.

Des conditions de travail avantageuses pour concilier le travail et la vie personnelle :

Possibilité de gagner une

des trois bourses de 500 S Conciliation travail-études

Cohérence | Ouverture | Solidarité | Engagement

Créer un milieu de vie qui répond aux besoins de notre communauté tout en maximisant
I’attrait de notre territoire par la qualité de son environnement.

Vous carburez aux défis? Contribuer a notre mission et a ses projets innovants vous allume?
Faites partie de notre équipe engagée a faire la différence aupres des citoyens et d’une
communauté florissante!

18,09 S

Variable

e Offrir un service de qualité aux usagers de la piscine et répondre a toutes les questions
concernant le déroulement des diverses activités qui s’y déroulent.

e Effectuerla surveillance lors des baignades libres et appliquer les reglements en vigueur.

e Donner les cours de natation planifiés selon les critéres de la Société de sauvetage.

e Participer aux réunions et aux entrainements du personnel.

e Participer aux activités spéciales organisées a la piscine.

e Assurer le bon déroulement de I'activité sous sa responsabilité.

e Conserver une bonne forme physique et maintenir a jour ses qualifications de sauvetage
et celles de sécurité aquatique.

e Assurer la propreté des lieux et le rangement adéquat des équipements apres leur
utilisation.

e Travailler en collaboration avec les autres sauveteurs et I'équipe de direction.

e Agir comme un modele et un exemple pour les citoyens et les autres clients.



QUALIFICATIONS NECESSAIRES

e Avoir minimum 16 ans a 'embauche.

e Détenir les certifications suivantes :
o Sauveteur national (SN)
o Moniteur en natation (MN)
o Moniteur en sauvetage (MS optionnel)
o Premiers soins généraux (PSG)

e Etre disponible entre 38 et 40 heures par semaine dés la fin des classes.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT le 22 février 2026 au Service des loisirs a I’adresse suivante :

loisirs@Vville.rosemere.gc.ca

La Ville de Rosemére souscrit au programme d’égalité en emploi. Les membres des groupes visés sont invités a
poser leur candidature. Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
gu’avec les personnes qui seront convoquées a une entrevue.
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