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Surveillant(e) de parc

BonBoss

e Un emploi saisonnier et stimulant dans une équipe dynamique au cceur des activités de
la Ville.

e |'opportunité de faire une différence aupres des Rosemeroises et des Rosemerois.

Des conditions de travail avantageuses pour concilier le travail et la vie personnelle :

Possibilité de gagner une

des trois bourses de 500 Conciliation travail-études

Cohérence | Ouverture | Solidarité | Engagement

Créer un milieu de vie qui répond aux besoins de notre communauté tout en maximisant
I’attrait de notre territoire par la qualité de son environnement.

Vous carburez aux défis? Contribuer a notre mission et a ses projets innovants vous allume?
Faites partie de notre équipe engagée a faire la différence aupres des citoyens et d’une
communauté florissante!

15,92 $

Horaire variable entre 15 et 20 heures par semaine.

o Effectuer la surveillance des lieux intérieurs, extérieurs et des équipements sous sa
responsabilité.

e Préparer les terrains de jeux selon le calendrier d’utilisation.

e Tenir en ordre et nettoyer les parcs régulierement.

e Remiser le matériel avant la fin du quart de travail.

e Exécuter les travaux demandés.

e Etre ponctuel.

e Porter 'uniforme obligatoire.

e Etre visible en tout temps.

e Assurer la propreté des lieux en tout temps.

e Faire preuve de flexibilité lorsqu’il y a des imprévus.

e Respecter et faire respecter tous les reglements de sécurité transmis.



e Respecter ses collégues et ses supérieurs.
e Etre courtois, diplomate et poli envers les citoyens.
e Communiquer toute situation problématique a son supérieur.

QUALIFICATIONS NECESSAIRES

e Secondaire 4 terminé en juin.
e Formation en premiers soins.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT le 22 février 2026 au Service des loisirs a I'adresse suivante :

loisirs@ville.rosemere.gc.ca

La Ville de Rosemeére souscrit au programme d’égalité en emploi. Les membres des groupes visés sont invités a
poser leur candidature. Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
qu’avec les personnes qui seront convoquées a une entrevue.
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